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مديرعامل بانک رفاه کارگران گفت: در شرايطي 
که ايران اسلامي شديدترين تحريم هاي ظالمانه 
بين المللي را تجربه مي کنــد، کارگران به عنوان 
سربازان و سرداران اين جنگ نابرابر اجازه ندادند 
که دشمنان به اهداف شوم خود برسند و متعهدانه 

پاي حفظ استقلال کشور ايستاده اند.
به گزارش روابط عمومي بانک رفاه کارگران: دکتر »اسماعيل 
للـه گاني« با بين اين مطلب در جشنواره امتنان از الگوهاي برتر 
جامعه کار و توليد که به مناسبت هفته کار و کارگر با حضور دکتر 
هــادي بهداد مديرکل امور اجتماعي وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي و کارگران، گروه هاي کار و واحدهاي توليدي نمونه 
کشــور در محل بانک رفاه کارگران برگزار شد، افزود: اگرچه 
از ابتداي انقلاب اسلامي تاکنون همواره شاهد اين بوده ايم که 
توجه به مقوله کار و کارگران عزيز روند رو به رشــدي را طي 
کرده است اما به واقع همچنان تا جايگاه شايسته در اين بخش 
فاصله داريم و ضرورت دارد توجه به اين مهم صرفا محدود به 
هفته کار و کارگر نشــود و در طول سال به عنوان يک برنامه 

محوري مورد توجه قرار گيرد.
وي بــا بيان اينکه، بانــک رفاه کارگــران مزين به عنوان 
“کارگران” اســت، خاطرنشان ســاخت: بر اين مبنا تلاش 
شده است تا همواره توجه ويژه به اين قشر معزز و همچنين 
بازنشستگان ارجمند تحت پوشش سازمان تامين اجتماعي به 
عنوان يک برنامه راهبردي در راس برنامه ريزي ها و اقدامات 

توسعه اي بانک قرار داشته باشد.

دکتر للـــه گاني در ادامه از آمادگي حمايت ويژه بانک رفاه 
کارگــران از کارگران و گروه هــاي کار و واحد توليدي نمونه 
کشور خبر داد و گفت: آماده ايم تا با حمايت از تمامي طرح هاي 
برتر مرحله استاني سي وسومين جشنواره امتنان از کارگران، 
گروه هاي کار و واحدهاي توليدي نمونه، نســبت به توسعه 
يا فعال ســازي اين طرح ها اقدامات مقتضي را داشته باشيم؛ 
همچنين در حوزه خدمات تســهيلاتي به کارگران نمونه نيز 
کاملا آمادگي داريم تــا اين خدمات را بيش از پيش افزايش 
دهيــم. مديرعامل بانک رفاه کارگران در ادامه به راهکارهاي 

توسعه اشتغال در ميان دانش آموختگان دانشگاهي اشاره کرد و 
گفت: يکي از مهم ترين راهکارها توجه به آموزش هاي کاربردي 
در محيط هاي دانشگاهي و حضور بيش از پيش دانشجويان 
در محيط هاي کاري اســت. در اين راستا وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعي مي تواند طرحي را به دولت ببرد که بر اســاس 
آن دانشجويان 3 سال از دوران تحصيل خود را در دانشگاه و 
سال آخر آن را در محيط هاي کار ادامه دهند تا با فرهنگ کار 
انس بگيرند و از فرهنگ پشت ميزنشيني فاصله بگيرند؛ بدون 
شک اجراي مناسب اين طرح منجر به توسعه اشتغال در بين 

دانش آموختگان دانشگاهي خواهد شد.
وي افزود: بهره برداري از ظرفيت هاي ارزشــمند کارگران، 
گروه هاي کار و واحدهاي توليدي نمونه کشــور مي تواند در 

راستاي اجراي بهينه اين طرح بسيار موثر باشد.
دکتر للـه گاني در پايان تصريح کرد: ضرورت دارد جشنواره 
امتنان کارگران، گروه هاي کار و واحدهاي توليدي نمونه کشور 
به عنوان يک جشــنواره جاري و مستمر در تمام طول سال 

برگزار شود و منحصر به مقطع خاصي از سال نشود.
دکتر هادي بهداد مديرکل امور اجتماعي وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعي نيز در اين نشست طي سخناني از بانک رفاه 
کارگران به عنوان اصلي ترين حامي جامعه کار و توليد نام برد و 
گفت: حمايت هاي تسهيلاتي و امتيازات قانوني که اين بانک 
در سال هاي گذشته در اختيار کارگران و به ويژه کارگران نمونه 
کشور قرار داده است بسيار قابل توجه بوده و جاي قدرداني دارد.
وي افزود: ضرورت دارد ســاير بانک ها نيز به سهم خود در 
راســتاي حمايت از کارگران وارد عمل شــوند و با حمايت 
تسهيلاتي از واحدهاي توليدي اين عزيزان زمينه اشتغالزايي 

اين واحدها را فراهم کنند.
دکتر بهداد به فرايند برگزاري سي سومين دوره جشنواره امتنان 
از کارگران، گروه هاي کار و واحدهاي توليدي نمونه کشور اشاره 
کرد و گفت: اين فرايند از مهرماه سال گذشته آغاز شد و حدود 
8 ماه به طول کشيد. در مرحله استاني جشنواره بيش از 30 هزار 
کارگر، گروه کار و واحد توليدي نمونه ثبت نام کردند و از بين 
اين تعداد 164 طرح حائز بالاترين امتيازها شدند و مورد بازديد 
هيات داوري شامل نمايندگان وزارتخانه هاي تعاون، کار و رفاه 
اجتماعي، جهاد کشــاورزي، صنعت، معدن و تجارت، جهاد 
دانشگاهي و… قرار گرفتند و در نهايت 29 کارگر را به عنوان 
منتخبان ملي اين جشنواره انتخاب شدند که شامل 10 نفر از 
کارگران خلاق و مبتکر، سه گروه کاري )9 نفر(، پنج واحد نمونه 

کارگاه هاي صنعتي و خدماتي هستند.
لازم به ذکر اســت، در پايان اين مراســم هدايايي به رسم 
يادبود از جانب بانک رفاه کارگران به کارگران، گروه هاي کار 

و واحدهاي توليدي نمونه کشور اهداء شد.

 حمايت از کارگران و بازنشستگان همواره 
در راس اقدامات توسعه اي بانک رفاه کارگران قرار داشته است

سرمایه امروز

 دريافت گواهي نامه استاندارد مرکز ارتباط 
با مشتريان ISO 15838 توسط بيمه دي

شرکت بيمه دي براي اولين بار در بين مراکز ارتباط با مشتريان صنعت بيمه، 
موفق به دريافت گواهي )Customer contact center( ISO15838 شد.

اين شرکت پس از استقرار زير ساخت هاي سخت افزاري و نرم افزاري مورد نياز براي مرکز 
ارتباط با مشتريان خود و همچنين تدوين فرايند ها، ساختار و روش هاي عملياتي و در نهايت 
جذب، آموزش و توسعه ي منابع انساني، موفق به اخذ گواهي استاندارد شد.گفتني است؛ مرکز 
ارتباط با مشتريان بيمه دي در حال حاضر به طور شبانه روزي در حال فعاليت بوده و اين موفقيت، 
در راستاي چشم انداز شرکت بيمه دي و استانداردسازي فرآيندها براي توجه ويژه به پاسخگويي، 

نگاهداشت و وفادارسازي مشتريان اخذ شده است.

 پرداخت 26 ميليارد ريال تسهيلات ازدواج 
در فروردين 1401

بانک ســامان در طول فروردين ســال 1401 نزديک به 26 ميليارد ريال 
تسهيلات ازدواج پرداخت کرده است.

بر اساس اعلام بانک سامان، طي فروردين ماه سال 1401 بانک سامان 21 فقره تسهيلات 
ازدواج به مبلغ 25900 ميليون ريال پرداخت کرده است.همچنين بر اساس همين گزارش، از 
ابتداي سال 1401 تا پايان فروردين ماه، 4404 نفر در انتظار اخذ وام ازدواج از بانک سامان هستند 
که از اين تعداد 3971 نفر در انتظار تعيين شعبه، 353 نفر در انتظار تکميل مدارک و 80 نفر در 
انتظار اخذ وام هستند.لازم به ذکر است که دليل کاهش پرداخت تسهيلات ازدواج در اين ماه، 

تغيير بخشنامه پرداخت تسهيلات ازدواج از سوي بانک مرکزي بود.

مديرعامل بانک دي در بازديد از شرکت آتيه سازان دي:
طراحي سامانه گزارش دهي به ذينفعان و سهامداران 

شرکت آتيه در دستور کار قرار گيرد
مديرعامل بانک دي در نشستي با حضور مديرعامل و اعضاي هيئت مديره 
شرکت آتيه سازان دي، ضمن بازديد از اين شرکت بر لزوم طراحي سامانه 

گزارش دهي به ذينفعان و سهامداران تأکيد کرد.
عليرضا قيطاسي در اين نشســت ضمن قدرداني از تلاش هاي مديران و کارکنان شرکت 
آتيه سازان دي با اشاره به لزوم توجه به شفافيت اطلاعاتي در شرکت گفت: يکي از نيازهاي 
ضروري ذينفعان و سهامداران شرکت آتيه دريافت اطلاعات شفاف از وضعيت سهامداري و 
گزارش هاي مالي شرکت است که اميدوارم با طراحي سامانه گزارش دهي به سهامداران اين 
دغدغه برطرف شود.همچنين در اين نشست مديرعامل و اعضاي هيئت مديره شرکت آتيه 
گزارشي از عملکرد و اقدامات سال گذشته اين شرکت ارائه کرده و به بيان نکات و مطالبي 
پيرامون شرکت پرداختند.گفتني است در اين نشست، قيطاسي ضمن قدرداني از تلاش هاي 
مديرعامل و هيئت مديره پيشين شرکت آتيه سازان دي، اعضاي جديد هيئت مديره اين شرکت 

را معرفي کرد.

افتخاري ديگر براي بيمه تجارت نو
فرزند همکار شرکت بيمه تجارت نو برگزيده جشنواره خوارزمي شد.

برديا باوفا فرزند بهروز باوفا از همکاران اين شرکت در شعبه سنندج است که 14 سال سن 
دارد، در جشنواره مخترعين و مبتکران و پژوهشگران استان کردستان که با حضور مسئولان 
وزارت آموزش و پرورش در شهر سنندج برگزارگرديد، به عنوان برگزيده معرفي شد.وي که در 
زمينه طراحي و ساخت اتومبيل تلاش مي کند، قرار است به عضويت انجمن فيزيکدان استان 
کردستان درآيد.برديا باوفا در دبيرستان ابوريحان سنندج در دوره متوسطه اول تحصيل مي کند.

رونمايي از پايگاه دانش افزايي بانک سامان
دانسا، درگاهي به سوي آگاهي

بانک سامان باهدف افزايش دانش بانکي عموم جامعه و تسهيل فرآيندهاي بانکي 
از طريق افزايش آگاهي هاي عمومي، پايگاه اطلاع رساني دانسا را رونمايي کرد.

پايگاه دانش افزايي دانســا به عنوان يک ابزار آموزشي و آگاهي بخشي در حوزه مسائل بانکي، مالي 
و بيمه اي توســط روابط عمومي بانک سامان راه اندازي شد.بر اين اساس دانسا مخفف عبارت دانش 
ساماني است و اداره کنندگان اين پايگاه مي کوشند که در آن پيرامون خدمات بانکي، بيمه اي، پرداخت، 
فناوري هاي نوين بانکي و شيوه هاي دريافت اين خدمات و مزيت و امکانات محصولات اين حوزه ها 
اطلاع رساني کنند.به گفته اداره کنندگان سايت دانسا، مأموريت اصلي اين سايت افزايش آگاهي و دانش 
مخاطبان سايت بانک سامان در حوزه هاي تخصصي بانک، بيمه و پرداخت است تا بر اين اساس بتوانند 
مشتريان را به درک دقيق تر و عميق تري از خدماتي که شايسته آن هستند و در گروه مالي سامان ارائه 
مي شود، برسانند.لازم به ذکر است که دانسا مطالب خود را در قالب متن، ويدئو، عکس، اينفوگراف و 
پادکست به مخاطبان خود ارائه خواهد کرد.علاقه مندان براي مشاهده اين سايت مي توانند به آدرس 

ir/dansa.www.sb24 مراجعه کنند.

 تهيه و توزيع سبد کالاي خانوار 
در بين مددجويان استان کرمانشاه

کارکنان بانک رفاه کارگران اســتان کرمانشــاه در راستاي ايفاي نقش موثر در 
حوزه مسئوليت هاي اجتماعي نسبت به تهيه و توزيع تعدادي سبد خانوار در بين 

مددجويان استان، اقدام کردند.
به گزارش روابط عمومي بانک رفاه کارگران: اين بسته هاي سبد خانوار به مناسبت ليالي قدر و ايام 
شهادت مولاي محرومان و نيازمندان حضرت علي)ع( با حضور مديرکل بهزيستي استان کرمانشاه توزيع 
شدند.لازم به ذکر است، بانک رفاه کارگران به عنوان يک بانک اجتماعي، با توسعه اقدامات سال هاي 

اخير خود در حوزه مسئوليت هاي اجتماعي به عنوان يک بانک پيشرو در اين حوزه شناخته مي شود.

اخبار کوتاه 

 ) آگهی رای هیات قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی 
و ساختمان های فاقد سند رسمی (

برابــر آراء صــادره هیــات تعییــن تکلیــف مســتقر در ثبــت اســناد و املاک شهرســتان 
ــذا بدیــن  ــه بلامعــارض متقاضیــان ذیــل تاییــد گردیــده ل ســنندج تصرفــات مالکان
وســیله مشــخصات امــلاک در دو نوبــت بــه فاصلــه 15 روز جهــت اطــلاع عمــوم در 
روزنامــه کثیرالانتشــار و محلــی آگهــی مــی گــردد. در صورتــی کــه اشــخاص نســبت 
بــه صــدور ســند مالکیــت متقاضیــان اعتراضــی داشــته باشــند مــی تواننــد از تاریــخ 
ــاه  ــدت دو م ــا م ــل ت ــاق در مح ــخ الص ــتاها از تاری ــی و در روس ــن آگه ــار اولی انتش
اعتــراض خــود را بــه ایــن اداره تســلیم نماینــد و پــس از اخــذ رســید ظــرف مــدت 
یــک مــاه از تاریــخ تســلیم اعتــراض دادخواســت خــود را بــه مرجــع قضایــی تقدیــم 
نمــوده و گواهــی اخــذ و تحویــل اداره ثبــت نماینــد. بدیهــی اســت در صــورت انقضای 
مــدت مذکــور و عــدم وصــول اعتــراض ســند مالکیــت طبــق مقــررات صــادر خواهــد 

شــد. صــدور ســند مالکیــت مانــع مراجعــه متضــرر بــه دادگاه نیســت.
بخش 11 :

1-  ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه نــام آقــای جــلال محمــدی  فرزنــد 
عبدالــه  شــماره شناســنامه 805 صــادره ســنندج کــد ملــی 3820646868 تحــت 
ــر  ــه مســاحت 3495  مت ــرزان  ب ــی بخــش 11 کلات پــلاک 246  فرعــی از 50 اصل
مربــع کــه از نســق آقــای محمدامیــن محمــدی بــه آدرس ســنندج روســتای دانیکش 

زمیــن مشــهور بــه سردشــت
2- ششــدانگ یــک قطعــه زمیــن مزروعــی بــه نــام آقــای جــلال محمــدی  فرزنــد 
عبدالــه  شــماره شناســنامه 805 صــادره ســنندج کــد ملــی 3820646868 تحــت 
پــلاک 307  فرعــی از 50 اصلــی بخــش 11 کلاتــرزان  بــه مســاحت 10981  متــر 
مربــع کــه از نســق آقــای محمدامیــن محمــدی بــه آدرس ســنندج روســتای دانیکش 

زمیــن مشــهور بــه زنــدره
بخش 3 :

ــای شــورش شــاه محمــدی   ــام آق ــه ن ــه مســکونی ب ــاب خان ــک ب 3-  ششــدانگ ی
ــی 3859903942  ــد مل ــوان ک ــادره مری ــنامه 21 ص ــماره شناس ــاس  ش ــد عب فرزن
تحــت پــلاک 762  فرعــی از 2713 اصلــی بخــش 3 ســنندج  بــه مســاحت 200  متر 
مربــع کــه از نســق آقــای عبدالــه شــاه مرادیــان پــلاک 516 فرعــی از 2713 اصلــی به 

آدرس ســنندج روســتای آســاوله خیابــان اصلــی کوچــه زنبــور
ــاد   ــم زهــرا زارعــی گــرگ آب ــام خان ــه ن ــه مســکونی ب ــاب خان 4- ششــدانگ یــک ب
فرزنــد علــی  شــماره شناســنامه 2645 صــادره ســنندج کــد ملــی 3732188701 
تحــت پــلاک 2092  فرعــی از 2748 اصلــی بخــش 3 ســنندج  بــه مســاحت 110  
متــر مربــع کــه از نســق آقــای عبدالــه احمــدی بــه آدرس ســنندج نایســر شــهرک 

حافــظ کوچــه نغمــه 9
5- ششــدانگ یــک بــاب ســاختمان مســکونی بــه نــام آقــای حســن شــریعتی  فرزنــد 
ــت  ــی 5589831776 تح ــد مل ــگلان ک ــادره ده ــنامه 1 ص ــماره شناس ــان  ش رمض
پــلاک 8793  فرعــی از 2712 اصلــی بخــش 3 ســنندج  بــه مســاحت 200  متــر مربع 
کــه از نســق آقــای محمــود مــرادی بــه آدرس ســنندج جنــب مســجد جامــع دگایــران

تاریخ انتشار نوبت اول : 1401/01/27
تاریخ انتشار نوبت دوم : 1401/02/11 

رئیس ثبت منطقه یک سنندج – بهنام قباد  5449  
م الف / 1478 

مديرعامل بانک مسکن گفت: اين بانک در راستاي انجام 
رسالت و مسووليت هاي خود، همچون گذشته، با مشارکت 
در پويش »دوباره زندگــي« در آزادي زندانيان و حمايت از 

خانواده هاي آنان سهيم شد.
به گزارش پايگاه خبري بانک مسکن-هيبنا، دکتر محمود شايان با اشاره به 
فضيلت هاي ماه مهماني خدا اظهارداشت؛ پويش مسووليت اجتماعي »دوباره 
زندگي« در راستاي حمايت از تحکيم بنيان خانواده در ماه مبارک رمضان و با 

مشارکت 15 بانک و شرکت بيمه اجرا مي شود.
مديرعامل بانک مســکن تصريح کرد: در پي نشست وزارت محترم امور 
اقتصادي و دارايي با مديران عامل بانک ها و بيمه ها، مقرر شد هر بانک و بيمه 

سهم معيني را در اين امر خيرخواهانه پرداخت کند.
وي افزود: بانک مســکن سهم خود را در اين پويش به ميزان 10 ميليارد 

ريال اهدا کرده است.
دکتر شايان گفت: کارکنان اين بانک، پيش ازاين نيز با اهداي کمک هاي 

خيرخواهانه، در آزادي 14 زنداني جرايم غير عمد سهيم بوده اند.
وي با اشاره به ديگر اقدامات بانک در حوزه مسووليت اجتماعي گفت: در 
سال هاي گذشته، 18 مدرسه توسط بانک مسکن براي دانش آموزان مناطق 
محروم ساخته شده است و 9 مدرسه در حال احداث نيز به اين تعداد افزوده 

خواهد شد.
مديرعامل بانک مسکن ادامه داد: تجهيز بيمارستان ها و مساجد مناطق 

محروم نيز از ديگر اقدامات بانک مسکن درحوزه مسووليت اجتماعي است.
شــايان ذکر اســت، هم وطنان خيّر مي توانند از طريق شــماره پيامک 
3000101010 و يا کد دستوري #1010*780* در پويش دوباره زندگي 

مشارکت کنند.

 دکتر شايان: نقش بانک مسکن
 در تحکيم بنيان خانواده زندانيان جرايم غير عمد

نقش توليدات دانش بنيان در اقتصاد ملي به ويژه در شرايط 
کنوني، مهم و تعيين کننده است و به تبع حمايت نظام بانکي از 
شرکت هاي دانش بنيان مي تواند موجبات رونق توليد و اشتغال 

آفريني پايدار را فراهم کند.
؛ از اين رو با توجه به تأکيدات مقام معظم رهبري و تبيين شعار سال امسال 
مبني بر” توليد، دانش بنيان و اشتغال آفرين “، اين رهنمود وظيفه نظام بانکي 
را بيش ازپيش پراهميت مي نمايد.با توجه به نقش و جايگاه ويژه بانک هاي 
خصوصي در توسعه اقتصاد و رونق توليد کشور، جعفر قادري، نماينده مردم شيراز 
در مجلس شوراي اسلامي، معتقد است : بانک هاي خصوصي ظرفيت هاي 
خوبي در رونق توليد دارند و در راستاي سياست هاي کلي کشور توانستند نقش 
مؤثري در حمايت از توليدات دانش بنيان و اشتغال آفريني ايفا کنند.جعفر قادري 
خاطرنشان کرد : به عنوان نمونه در ميان بانک هاي خصوصي، بانک پارسيان در 
کنار حمايت مالي از پروژه هاي صنعتي بزرگ کشور، تلاش کرده است متناسب 
با ظرفيت و توان خود از توليدات دانش بنيان و اشــتغال آفريني در کشور نيز 
حمايت کند.گفتني است؛ بانک پارسيان در راستاي توسعه اشتغال زايي و ايجاد 
فرصت هاي شغلي مولد، مبلغ 25هزارميليارد ريال تسهيلات قرض ا لحسنه به 
حدود 60 هزار طرح اشتغال زايي اجتماع محور با همکاري بنياد برکت در مناطق 

محروم اختصاص داده است. همچنين به واسطه تسهيلاتي که بانک پارسيان 
در سال هاي اخير پرداخت کرده حدود 172 هزار فرصت شغلي در بخش هاي 
مختلف توليد، خدمات و کشاورزي ايجادشده است.همچنين در حوزه حمايت از 
فعاليت ها و توليدات دانش بنيان نيز اين بانک اعتباري بالغ بر 52 هزار ميليارد ريال 
به شرکت هاي دانش بنيان در کشور تخصيص داده است. در اين راستا بخشي 
از اعتبار مذکور با استفاده از ظرفيت هاي صندوق نوآوري و شکوفايي و صندوق 

توسعه ملي تحقق يافته است.

 حمايت بانک هاي خصوصي از توليدات دانش بنيان 
گامي در جهت رونق توليد و اشتغال

کليد خوردن نظام بيمه گری هوشمند در بيمه دانا در آينده نزديک

بازديد مديرعامل بيمه ايران از اداره کل فناوری اطلاعات وآمار

مديرعامل بيمه دانا در بازديد از شعبه تبريز اعلام کرد:

مديرعامل بيمه دانا از کليد خوردن هوشمندسازي 
عمليات بيمه گري در شــرکت بيمه دانا در آينده 

نزديک خبر داد.
دکتر رضا جعفري و هيئت همراه روز ششم ارديبهشت ماه 
جاري در بازديد از شــعبه تبريز، ضمن تشــريح برنامه ها و 
سياست هاي جديد اين شرکت در سال جاري، تأمين انتظارات 
ذينفعان، کارکنان، سهامداران و بيمه گذاران را به عنوان يکي از 

مهم ترين اهداف اين شرکت عنوان کرد.
در ابتداي اين نشست، ميرهاشم سيدي رئيس شعبه استاد 
شهريار تبريز با ارائه گزارش عملکرد شعبه مذکور، پرتفوي و 
سهم از بازار و نيز ضريب خسارت شعبه تحت سرپرستي خود 

را بررسي کرد و سپس به بيان چالش ها و برنامه هاي آينده خود 
پرداخت. در اين نشست صميمانه مديرعامل بيمه دانا بر لزوم 
سياست گذاري در حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات تأکيد کرد 
و گفت: بيمه دانا در آينده نزديک نظام بيمه گري هوشمند را در 
صنعت بيمه کليد خواهد زد و براي کل صنعت بيمه به عنوان 

يک الگو معرفي خواهد شد.
وي ضمن تشريح راهبرد توسعه بازار در اين شرکت گفت: 
طبق اين راهبرد، چشم انداز ما 10 درصد از بازار بيمه است که 
درصدد هستيم تا پايان سال 1404 به آن دست پيدا کنيم. در 
حال حاضر، 7/7 درصد بازار بيمه را با توليد 8600 ميليارد تومان 

در سال گذشته در اختيار داريم.
دکتر رضا جعفري همچنين به بحث تفويض اختيارات به 
شبکه نمايندگي ها اشاره و عنوان کرد: ما براساس اصل اعتماد، 

محصولات خود را در اختيار شبکه فروش و نمايندگان قرار 
مي دهيم تا آن ها اين محصولات را به مشتريان عرضه کنند. 
از اين رو ضروري است شبکه فروش همه بسترهاي لازم را در 
اختيار داشته باشند و در اين مسير، هيچ مانعي نبايد براي آن ها 
ايجاد شود. ايشان در ادامه افزود: مسائل زيرساختي شرکت، 
نحوه حکمراني و مديريت بر سازمان، تشکيلات و ساختارهاي 
سازماني از مواردي است که همواره بايد مورد بررسي قرار گيرند 
و در واقع همه بايد به اين باور برسيم که جهان دچار تغييراتي 
شده و همه کسب وکارها در بستر ديجيتال و به صورت مجازي 
و کاملا هوشمند در حال عرضه شدن است و ما نيز نبايد از اين 

تحولات در تجارت عقب بمانيم.

وي با بيان اين که بايد ســرعت خدمات دهي به مشتريان 
افزايش يابد، اظهار اميدواري کرد که با چابک کردن ساختار 
سازمان و حذف برخي پُست هاي موازي، شاهد يک ساختارِ 

چابکِ اثربخش در شرکت خواهيم بود.
مديرعامل بيمه دانا در بخش ديگري از سخنان خود بر لزوم 
برنامه ريزي براي حل مشکلات و بازکردن گره ها و خروج از 
بحران ها تأکيد کرد و بحث نحوه حاکمراني شــرکتي، توجه 
به سرمايه انساني، چابک سازي سازماني، توسعه بازار مبتني 
بر ريسک و هوشمندسازي فعاليت ها، انضباط بخشي مالي و 
تقويت حوزه سرمايه گذاري را از مهم ترين راهبردها و نقشه راه 

بيمه دانا دانست.

مديرعامل و رئيس هيأت مديره بيمه ايران با حضور 
در محل اداره کل فناوري اطلاعات و آمار، ضمن بازديد 
از قســمت هاي مختلف سايت شرکت با همکاران و 
کارشناسان صحبت و ضمن تکريم زحمات ايشان 
از نزديک در جريان فعاليت هــاي اداره کل فناوري 

اطلاعات قرار گرفت.
با توجه به رويکرد مديريت جديد شــرکت در بررســي موانع و 
مشکلات واحدهاي مختلف از طريق حضور در محل کار ايشان 

سپس جلسه اي در دفتر مديرکل فناوري اطلاعات برگزار گرديد.
در اين جلسه شريفي مديرعامل شرکت، اداره کل فناوري اطلاعات 
و آمار را مغز متفکر شرکت خواند و ضمن اظهار خوشوقتي از حضور 
در جمع همکاران اظهار نمودند که رويکرد جديد شرکت استفاده 
حداکثري از توان نيروهاي داخلــي و بها دادن به ظرفيت عظيم 
کارشناسي داخل شرکت مي باشد.ايشان با اشاره به شعار کليدي »ما 
مي توانيم« همکاران اداره کل فناوري اطلاعات و آمار را دعوت به 

اطلاع رساني خدمات در دست انجام نمودند و اشاره داشتند که در 
جو عمومي شرکت، تدابير و اقدامات صورت گرفته در حوزه فناوري 
اطلاعات شرکت و اهميت آن به خوبي براي همکاران تبيين نشده 
و با توجه به حمايت و پشتيباني کامل هيأت مديره از شرح نيازها و 
درخواست هاي فني حوزه فناوري اطلاعات به همکاران توصيه اکيد 
نمودند با تعامل سازنده با ذينفعان خدمات اداره کل فناوري اطلاعات، 
با استماع مخاطبين، در صدد جا انداختن و تبيين اقدامات در دست 
انجام باشند.رئيس هيأت مديره شرکت ضمن تاکيد دوباره بر فرهنگ 
ما مي توانيم يکي از اصلاحاتي که مي بايســت سرلوحه قرار گيرد 
حرکت به سمت تجميع پيمانکاران همکار است. ايشان در ادامه از 
کارشناسان و مديران فناوري اطلاعات خواستند حرکت به سمت 
استفاده از ظرفيت هاي شرکت سيمرغ به عنوان يکي از شرکت هاي 

وابسته به بيمه ايران راخودشان پايه ريزي و زمانبندي نمايند.
حسن شريفي با توجه به سابقه حضور خود در واحدهاي اجرايي 
تاکيد نمودند که به دنبال تعامل با واحدهاي اجرايي براي شناسايي 

نيازها و رفع و پاسخگويي به مشکلات ايشان باشند. اين ارتباط اگر به 
صورت دو سويه باشد شعب نيز در جريان اقدامات کارشناسان حوزه 

فناوري شرکت قرار خواهند گرفت.
 يکي از نکاتي که مورد تاکيد مديرعامل قرار گرفت تصحيح رابطه 
کاري حوزه فني به عنوان کارفرما و شــرکتهاي پيمانکاري طرف 
قرارداد بود ايشان مديريت فناوري اطلاعات مکلف نمودند در تعامل 
با شــرکت هاي طرف قرارداد همواره مي بايســت با طرح جدول 
زمانبندي، تکليف مشخص به ايشان واگذار و سر موعد با قاطعيت 
نتيجه کار را از ايشان مطالبه نمود. موضوع تهيه نسخه پشتيبان از 
اطلاعات شرکت نيز از موارد مهمي بود که مدير عامل محترم ضمن 
اعلام حمايت همه جانبه هيأت مديره از هرگونه تدبير براي اطمينان 
از امنيت اطلاعات شرکت کارشناسان حوزه فناوري را دعوت نمودند 
خودشان با ارائه طرح کارشناسانه و با استفاده از ظرفيت هاي داخلي 
شــرکت يک بار براي هميشه و با نگاه به ساليان آتي اين معضل 
مهم را رفع نمايند. شريفي در ادامه اين جلسه که با حضور مديريت 

و تعدادي از همکاران اداره کل فناوري اطلاعات برگزار شد تاکيد 
نمودند که بضاعت نرم افزاري شرکت بايد به قدري توسعه يابد که 
امکان عقد قرارداد با بيمه گزاران بسيار بزرگ در حوزه درمان فراهم 
به طوري که در جريان خدمت رساني به ايشان مشکلي در شعب و 
نمايندگي هاي شرکت رخ ندهد. ايشان با طرح اقدامات خوبي که 
در چند روز اخير و پس از بازديد مقام وزارت از شــرکت در سامانه 
بيمه ايران من انجام شده، ضمن قدرداني از تمام زحمات مديران 
قبلي و فعلي اداره کل فناوري اطلاعات و آمار، خطاب به کارشناسان 
اين حوزه اشاره داشتند که همانطوري که همکاران بخش فروش 
شــرکت ماموريت خاص خود را دارند و همانطوري که نمايندگان 
محترم رسالت ويژه اي در ارائه خدمات بي منت به مردم عزيز را دارند 
همکاران و کارشناسان حوزه فناوري اطلاعات و آمار شرکت نيز مي 
بايست رسالت اصلي خود را ارائه خدمات بهينه و مطلوب به همکاران 
حوزه هاي فني و ستادي و شعب تعريف نموده و با تمرکز بر اهداف 
خود، خودشان براي مشکل يا مشکلاتي که با آن مواجه خواهند 

شد راه حل پيدا کنند.هيأت مديره و خود ايشان نيز هر گونه کمک 
و مساعدتي که براي اعتلاي نام شرکت و بالا رفتن جايگاه تجاري 
شرکت نياز باشد دريغ نخواهند کرد. مهندس بابايي نيز ضمن اظهار 
خرسندي از حضور مديرعامل در جمع همکاران با اشاره به اينکه 
حضور ســرزده باعث مي شود همکاران بدون پرده نظرات خود را 
مطرح نمايند در خصوص موانع توسعه خدمات نرم افزاري و همکاري 
با پيمانکاران و پاســخگويي به درخواست هاي واحدهاي اجرايي 
توضيحاتي ارائه نمودند.در ادامه جلسه همکاران مديريت فناوري 
اطلاعات و آمار مهندس طاهري، جعفري و سلگي نقطه نظرات فني 
خود را در خصوص مباحث مطروحه عنوان و گزارش مختصري از 

وضعيت حال و پروژه هاي در دست انجام ارائه نمودند.
در پايان جلســه نيز سرپرست اداره کل روابط عمومي و امور بين 
الملل آمادگي حوزه اطلاع رساني شرکت را براي تشريح دستاوردها 
و اقدامات در دســت اقدام اداره کل فناوري اطلاعات و آمار اعلام 

نمودند.

مراسم معارفه سرپرست روابط عمومي 
وامور بين الملل بيمه ايران برگزار شد

مراسم معارفه داود سياح سرپرست روابط عمومي و امور بين الملل بيمه ايران با 
حضور دکتر عبدالصمدخدامي سرپرست معاونت حقوقي و هماهنگي امور استانها 
شعب و نمايندگي ها، جنگ آرا سرپرســت مديريت حراست و مهدي مونسان 
سرپرست دفتر کل مدير عامل و هيات مديره و جمعي از کارکنان روابط عمومي وامور 

بين الملل برگزارشد.
به گزارش روابط عمومي بيمه ايران، دکتر خدامي در مراسم معارفه از خدمات ولي مهدي پور، مدير سابق 
قدرداني وداود سياح را بعنوان مدير کل جديد معرفي نمود.خدامي در اين مراسم، تاکيد کرد: روابط عمومي 
بعنوان يک مجموعه واحد و منسجم، در جهت اطلاع رساني وگسترش فرهنگ بيمه و همچنين آگاهي 
بيشتر مردم و بيمه گذاران از خدمات شرکت، نقش مهمي را ايفا مي کند، قطعا با حضور مدير جديد شاهد 
اتفاقات خوبي در حوزه اطلاع رساني و تعامل بيشتر با همه حوزه هاي درون و برون سازماني خواهيم بود.
سرپرست مديريت روابط عمومي و امور بين الملل در اين مراسم ضمن تکريم زحمات مديران سابق 
روابط عمومي و با اشاره به توقعات مديريت ارشد شرکت از روابط عمومي، عنوان کرد: روابط عمومي 
در چند سال اخير نقش بسيار مهمي در سازمان ها پيدا کرده است. با توجه به اهميت و نقش رسانه و 
روابط عمومي در فضاي جامعه امروز و تاثيرگذاري فضاي مجازي در اطلاع رساني، با طراحي برنامه ها 
 و ارايه پيشــنهادات کارشناســي، درصدد ارتقاء جايگاه و نقش روابط عمومي در مجموعه بيمه ايران 

هستيم.

 تجهيزشعبه طالقاني بانک پارسيان
 براي خدمت رساني بهتر به مشتريان

در راستاي تسهيل خدمت رساني به هم وطنان و ارائه خدمات بانکي موردنياز، شعبه 
طالقاني بانک پارسيان در تهران پس از اتمام عمليات مرمت و بازسازي، با فضايي 

مطلوب و امکانات مدرن براي خدمت رساني بهتربه مشتريان تجهيز شد.
ســيامک دولتي، معاون شعب و پشــتيباني بانک پارسيان در بازديد از شــعبه طالقاني با قدرداني 
از تلاش هاي صورت گرفته در بازســازي اين شــعبه و ايجاد فضايي مطلوب و طراحي جديد، گفت 
: اين مهم به جهت بهبود شــرايط و محيط کار براي فعاليت کارکنــان و ارباب رجوع موردتوجه قرار 
 گرفت و امانتي است تا از اين سرمايه به نحو مطلوبي در مسير اهداف و رسالت هاي سازماني و ملي

 بهره برداري شود .
ســيامک دولتي در ادامه گفت : شــعبه طالقاني يکي از شعبي است که به عنوان پيش قدم در طرح 
آمادگار)بسته ويژه فعالان بازار سرمايه( فعاليت خود را آغاز کرد و به عنوان پيشتاز اين عرصه موجب شد 
ساير شعب نيز به اين طرح ملحق شوند؛ و امروز در اين شعبه يک پرتفوي مناسبي در اعطاي تسهيلات 

به شرکت هاي بورسي ايجادشده است.
معاون شعب و پشتيباني بانک پارسيان بابيان اينکه همواره ردپاي سيستم بانکي در طرح هاي بزرگ 
اقتصادي کشور مشهود است، ابراز داشت: بانک پارسيان طي سال هاي اخير حامي پروژه هاي بزرگ ملي 
و رونق توليد داخلي بوده و در اين راستا همواره تلاش کرده است به عنوان بانک موظف و موفق گام هاي 

بلندي در مسير رشد و توسعه اقتصاد کشور بردارد .

برگزاري جلسه کميته رصد صندوق 
قرض الحسنه شاهد با حضور مديرعامل

جلسه کميته رصد صندوق قرض الحسنه شاهد با حضور مديرعامل و اعضاي هيئت مديره برگزار شد.
جلسه کميته رصد با حضور دکتر اسلام کريمي مديرعامل و عضو هيئت مديره، اعضاي هيئت مديره و مديران ستادي 
صندوق قرض الحسنه شاهد برگزار شد.در ابتداي نشست، مديرعامل صندوق قرض الحسنه شاهد با اشاره به اهميت 
کاربرد کميته رصد در حرکت رو به جلو و توسعه اي صندوق گفت: وظيفه کميته رصد همانگونه که از عنوان آن مشخص 
است، بررسي شرايط موجود در فضاي قرض الحسنه کشور و تطبيق آن با وضعيت موجود در صندوق قرض الحسنه شاهد 
است.دکتر کريمي افزود: کميته رصد با کار دقيق و کارشناسي خود مي تواند مسير رشد و توسعه بيش از پيش صندوق را 
ترسيم کند تا بتوان با بهره گيري از آن، خدمات و اقدامات در خور شأن خانواده هاي معظم و معزز شاهد و ايثارگر را رقم 
زد.پس از صحبت هاي مديرعامل صندوق قرض الحسنه شاهد، محسن رضايي عابد مدير فناوري اطلاعات و دبير کميته 
رصد به ارائه گزارشي در خصوص شرايط حاکم بر صندوق هاي قرض الحسنه کشور و مقايسه آنها با صندوق قرض 
الحسنه شاهد پرداخته و در ادامه جلسه هر کدام از اعضاي هيئت مديره و مديران ستادي نکات و نظرات خود در خصوص 
گزارش مذکور را بيان کردند.مســئوليت کميته رصد صندوق قرض الحسنه شاهد با دکتر گودرز علي بخشي مشاور 
مديرعامل است.در بخش پاياني جلسه کميته رصد، دکتر اسلام کريمي با اشاره به اهميت تشکيل بخش مشارکت ها و 
جذب منابع در ساختار صندوق قرض الحسنه شاهد، آقايان رضا شابهاري، ابراهيم محسني، محسن رضايي عابد، مهرداد 
مولوي، عبدالله عباسي، محمد طايفه ايرائي فرد و مجتبي عباسي قادي را با مسئوليت رضا شابهاري به عنوان اعضاي 
کارگروه مشارکت ها و جذب منابع صندوق منصوب کرد تا مطالعات و مقدمات ايجاد اداره مشارکت ها و جذب منابع در 
ساختار صندوق قرض الحسنه شاهد را انجام دهند.اين کارگروه موظف شد تا تاريخ 21 ارديبهشت ماه گزارش کامل خود 

را به مديرعامل و اعضاي هيئت مديره ارائه دهد.
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